                                    NUESTRA HISTORIA 

 

La historia de UTO-UGT ha estado escrita siempre dentro de la O.N.C.E. y en favor de los trabajadores que somos parte de ella. La historia de UTO-UGT está jalonada de hechos que, en su momento, fueron decisivos tanto para la O.N.C.E. como para todos nosotros. Instauración de la democracia en la O.N.C.E.: Atrás quedan ya, muy lejos en el tiempo pero no en la memoria, los contactos que este Sindicato mantuvo con los primeros Gobiernos democráticos ante los intentos de éstos de absorber a la O.N.C.E. Igualmente, quedan ya en el recuerdo las jornadas de lucha de este Sindicato, con los encierros del año 1983 en el Consejo General de la O.N.C.E., demandando algo tan simple pero, sin embargo, tan importante como es la estabilidad de la O.N.C.E. y la instauración de la democracia, frente al grupo político y a su sindicato que la gobernaban en aquellos momentos. En esas mismas fechas este Sindicato consiguió una reivindicación de trascendental importancia en aquel momento como fue la primera reforma del cupón de la O.N.C.E., reforma que supuso el inicio en el despegue de nuestra Institución que hoy conocemos todos los que hemos tenido la suerte de pertenecer a la misma y que no somos otros sino todos sus afiliados y trabajadores. Podríamos recordar también:

Firma de todos los Convenios Colectivos: Los Convenios Colectivos, en los que UTO-UGT ha participado directamente firmando los mismos, con decisivos avances en pro del bienestar, la justicia social y la consolidación laboral de todos los trabajadores. 

Actuaciones ante las Administraciones Públicas: la participación directa e indirecta de este Sindicato en las distintas negociaciones y acuerdos que la O.N.C.E. ha llevado a cabo con las diferentes Administraciones para garantizar su Autogestión. 

Integración de los trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social: El impulso que este Sindicato dio a la integración de nuestro colectivo en el Régimen General de la Seguridad Social, garantizando, de este modo, el pago de todas las pensiones frente a la inseguridad anterior.

Plan de Pensiones de la O.N.C.E.: UTO-UGT impulsó la puesta en marcha del Plan de Pensiones ONCEPENSION 1, aportando inicialmente la O.N.C.E. mil millones de pesetas. 

Integración en UGT manteniendo UTO su autonomía propia: La proyección de UTO dentro de UGT-FTCHTJ, culminándose así un interés histórico de nuestro Sindicato al vincular dos filosofías sindicales coincidentes, manteniendo, por un lado, la total autonomía e identidad de la Unión de Trabajadores de la ONCE y, por otro, gozando del apoyo y respaldo de una central sindical seria y progresista como es la Unión General de Trabajadores. 

Empleo estable y consolidado: La unidad en la lucha, la fuerza que vosotros habéis puesto en nuestras manos, la lucha en las negociaciones, la ilusión en el trabajo y la puesta en marcha de compromisos adquiridos han hecho que, en la actualidad, se respire en la O.N.C.E. un clima de tranquilidad y que la justicia social y la consolidación laboral nos mantenga firmes dentro del prisma global laboral de este país, que es bastante oscuro. Como simple botón de muestra podemos decir que en España el empleo precario, es decir, los trabajadores con contratos temporales (contratos "basura", en prácticas, etc.) alcanza ya a más del 33% de la población activa, porcentaje que desgraciadamente va en aumento. Frente a ese dato, este Sindicato puede afirmar contundentemente que, con sus actuaciones serias y responsables a lo largo del tiempo, ha contribuido a la consolidación laboral existente hoy día en la O.N.C.E. y cuya manifestación más evidente es que, prácticamente, el 98% de los trabajadores de la Entidad disfrutan de contratos indefinidos. 

UTO, sindicato nacido en la O.N.C.E. y quien mejor la puede defender: Todo lo anteriormente relatado es, a grandes rasgos, nuestra historia. Es un aval que nos impulsa hacia el futuro. En esta historia y en este futuro tu apoyo que, por otra parte, siempre lo hemos tenido, es fundamental. De ti y de tu apoyo depende que la trayectoria social y laboral de los trabajadores de la O.N.C.E. esté en manos de un sindicato que siempre se ha caracterizado por su seriedad, trabajo, lucha, sensibilidad..., cuestiones todas estas avaladas por nuestra historia. No olvidemos nunca, compañeros y compañeras, que UTO es un sindicato nacido en la O.N.C.E., que ha tenido que defenderla contra ataques externos e internos por encima de intereses individualistas o de sectores de trabajadores para conseguir que la O.N.C.E. no saliera perjudicada, pues si ésta se debilita o desaparece los puestos de trabajo de los que a ella pertenecemos correrían la misma suerte.

